ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Personal de vigilancia
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la seguridad y el resguardo efectivo de las instalaciones universitarias mediante la vigilancia constante, el control de acceso de personas y
vehiculos, y la supervision de bienes, con el objetivo de proteger a la comunidad universitaria y preservar los intereses de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar el resguardo y vigilancia de las instalaciones asignadas a fin de salvaguardar la seguridad de la comunidad universitaria.

Identificar y registrar al personal de la comunidad universitaria, visitantes, entre otros que ingresen o se retiren del campus a fin de detectar
posibles riesgos.

3 Registro y revisién de vehiculos particulares y oficiales que ingresen al campus con el fin de garantizar la seguridad de la comunidad universitaria.

Controlar y verificar bienes, y/o articulos que ingresan o salen de la universidad, los mismos que deberan tener la autorizacion respectiva a fin de

preservar los intereses de la entidad.
Estar permanentemente alerta para neutralizar cualquier accidén delictiva que pudiera generarse contra el personal, bienes o instalaciones;

informando a las instancias competentes.

6 Mantener el control y orden del drea asignada realizando el uso adecuado de los insumos e implementos de seguridad

7 Registrar e informar al jefe inmediato las ocurrencias presentadas durante su turno a fin de coadyuvar a la toma de decisiones de la jefatura.

8 Integrar brigadas de seguridad, defensa civil, licha contra incendios, evacuaciones a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

9 Apoyar en servicios diversos relacionados al drea de mantenimiento, con la finalidad de cumplir las metas de la unidad.

10 Otras actividades relacionadas con la mision del puesto asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica. '

Perfodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

INa aplica. I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachil!er I:ITl'tulo/ Licenciatura Si D No IZI

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

X  |Secundaria X

Técnica Bési ) ;
u;nzc:ﬁo:)ﬂ No aplica Si D No E

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestn’a | IEgresado | |Grado

|Doctorado | IEgresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Defensa personal, primeros auxilios, Seguridad y proteccién, atencidn al publico, protocolos de emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc

Curso en seguridad y proteccién o afines que guarden relacién con la mision del puesto.

C) Conocimli de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especifica
{ pec! _: ul Observaclones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) en el sector publico o privado.

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios desempefidndose en labores de seguridad o vigilancia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

B\ (01) aio.

Otros - sobre el isito de i en caso existiera algo adicional para el puesto.

P q P

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

llniciativa, adaptabilidad, trabajo bajo presion, respeto, trabajo en equipo, ética.

REQUISITOS ADICIONALES

No-aplica
J“o .Brr-m/‘-‘\




